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Ulevaade

» Opetaja enesetdhusus

* Tooga rahulolu

« Autonoomia

. Opetaja kollektiivne enesetdhusus

» Opetajate koostoo



—_—

=

i TARTU ULIKOOL

OECD TALIS: Teaching and Learning International Survey /

Rahvusvaheline oppimise ja opetamise uuring: opetajad,

nende too ja tookeskkond

34 riiki, pohikooli viimase astme Opetajad, ligi 200 kooli a 20 opetajat,
juhuvalim.

 Eestis 197 kooli, 197 koolijuhti ja 3129 Opetajat. Eestis 100% valimisse
kuulunud koolijuhtidest ja 99% Opetajatest.

« TALIS 2013 Results: an international perspective on teaching and learning,
OECD 2014
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TALIS

1. Opetaja enesetdhusus ja tééga rahulolu kui olulised
professionaalsuse naitajad

2. Opetamispraktikad ja pedagoogilised veendumused
3. Opetajate koost66 ja tddaeg

4. Klassikliima/klassikeskkond: psuhholoogiline, distsiplinaarne
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Enesetohusus

» ... valjendab indiviidi hoiakuid ja uskumusi oma voimekusse teatud
tegevuste edukal sooritamisel (Bandura, 1997). Valdkonnaspetsiifiline.

- Opetaja enesetéhusus TALISe uuringus

 Klassijuhtimine
« Opetamismeetodid
- Opilaste juhendamine ja motiveerimine (teistega vérreldes kérgem)
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—e— Lasteaiadpetaja
—%— Algklassiopetaja
—e— Pohikoolidpetaja
—— Gillmnaasiumidpetaja
—*— Kutsekoolipetaja

Siigis Kevad

Joonis 4. Erinevate kooliastmete Opetajate personaalse eneseefektiivsuse muutused kutseaasta
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1632

Allikas: O. Oim (2008). Algajate
Opetajate.... lk 35, N 170
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Tooga rahulolu

» Tooga rahulolu analuusiti TALIS 2013 uuringus kahest aspektist lahtuvalt:
rahulolu tookeskkonnaga ja rahulolu opetajakutsega.
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Meie koolides valitseb arusaam, et opetajaamet pole uhiskonnas au sees.
Vaid 14% meie opetajatest ja 12% direktoritest tunneb, et opetajaamet on uhiskonnas

vaartustatud, kuid 86/88% arvab pigem vastupidist

,Leian, et 6petajaamet on Uhiskonnas vaartustatud® , % (taiesti
noustun+noustun)

| Opetajad Koolijuhid
Eesti 14 12
TALIS keskmine 31 44



Enesetohusus ja rahulolu (TALIS) Il TARTU ULIKOOL

Todga rahulolu
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Enesetohusus: standardiseeritud faktortunnuse keskmised



Relationship between the perceived value of the teaching
profession and the share of PISA top performers (math)

Relationship between lower secondary education teachers' views on the value of their profession in society and the
share of top mathematics performers in PISA 2012
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Allikas: Schleicher, A. (2017). What is behind of the PISA trends across the world? Ettekanne
konverentsil PISA and its meaning for policy and practice around the Baltic Sea, 14-15.02.2017.




19.05 kaasava hariduse seminar, Epp Kallaste, Centar
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12685 kirjutamis-, arvutamis- voi lugemisraskus; 8385 ajutine dpiraskus -mitmes aines puudulikud



19.05 kaasava hariduse seminar, Epp Kallaste, Centar

Taiendav selgitamine tunni ajal - 61.8% —e— 71.8%
Abibpetaja tugi tunni labiviimisel - 51.6% —e— 62.1%

Diferentseeritud Oppellesanne - 50.4% —e— 61.0%
Diferentseeritud 6ppematerjalid - 49.2% —e— 59.8%

Tugispetsialistide nGustamine vOi Opiabirihmas _ 40.5% 51-49

osalemine
Klassikomplekti suuruse vaike vahendamine - 39.9% —e— 50.5%
Taiendav selgitamine vahetunnis voi parast tunde - 27.9% —e— 37.9%

Opilane ei oleks ka kohanduste v6i tugimeetmete |

. ~ e . 25.7% —e— 355%
rakendamisel saanud jatkata Oppimist tavaklassis

Kaasopilaste abi kasutamine - 21.5% —e— 30.9%

20% 40% 60% 80%

Kusitlusandmed naitavad, et ligi 40% tavakooli dpetajatest on 6petanud tavaklassis HEV 0Opilasi, kes on hiljem
siirdunud eriklassi. Neist 70% leidsid, et eriklassi suundumist oleks saanud valtida.
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m Taiesti ndus m Pigem ndus ® Olen neutraalne
M Pigem pole ndus M Pole ildse ndus Allikas: Hiie Pari (2017) Tartu
linna lasteaedade... Ik 24, N=
Mulle antakse minu t66 kohta 419
tagasisidet

Tunnen, et meie lasteaias hinnatakse
minu tood

Tunnen, et lapsevanemad hindavad
dpetajate tood

Meie lasteaias jagatakse tunnustust
hasti tehtud too eest

0 10 20 30 40 50

Joonis 7. Motiveerimine ja tunnustamine lasteaias (%)
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® Tdiesti ndus ® Pigem ndus ® Olen neutraalne
¥ Pigem pole ndus m Pole lldse nGus MEi oska vastata e Allikas: Hiie Pari (201 7)
Meie lasteaias vadrtustatakse Tartu linna
vdljakujunenud traditsioone lasteaedade... Ik 30, N=
Meie lasteaial on hea maine, siia tahetakse 419
lapsi tuua

Olen meie lasteaiaga dldiselt rahul

Soovitan meie lasteaeda toole tulla

Meie lasteaias vBimaldatakse kasutada ja
rakendada uudseid ja erinevaid metoodikaid

Usun, et todtan meie lasteaias ka aastate
pdrast

Joonis 14. Lasteaia maine (%)
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Autonoomia

Vastuolud Opetajakoolituse ja tookeskkonna vahel (Becher, avaldamisel)

* Teoreetilised teadmised vs praktilise vaartusega teadmised

 Teadmised probleemide defineerimiseks ja lahendamiseks vs piiratud
autonoomia ja voimalus ning vajadus probleemide defineerimiseks ja
lahendamiseks
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 Opetaja karjaariredeli viljatodtamine

» Opetaja autonoomia avardamine ning ootused, vastutuse tdus ning
tootasu siduda karjaariredelil liikumisega

 Oppija huvi ja areng

« Oppesisu ja -meetodid

* Oppekeskkond

* Teiste Opetajate professionaalne areng

* Laiem t66 kogukonnas ja thiskonnas
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Mida on opetajal opetamiseks vaja?

* Visioon. Kuidas Opetaja ja kuidas Opilased opivad.

* Motivatsioon. Tahtmine ja motivatsioon investeerida energiat teatud viisil
opetamiseks.

 Arusaamine. Mdisted ja pohimotted, mis on omased mingile
pedagoogilisele mudelile.

« Praktika. Suutlikkus opetamisideid praktikas rakendada.
 Refleksioon. Suutlikkus 0ppida oma kogemusest.

« Kogukond. Suutlikkus toimetada oma kooli/lasteaia kogukonna liikmena
Ja moodustada kogukondi Opetajate ja teiste kolleegidega.

Need peavad kokku sobima, et el tekiks frustratsioon.

Shulman, L. S., & Shulman, J. H. (2004). How and what teachers learn:
a shifting perspective. Journal of Curriculum Studies, 36, 257-271.
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Opetajate kollektiivne tdhusus

AERA 2017 konverentsilt, Jing-Ping Sun

25 a jooksul labiviidud uuringute tulemuste metaanaluus

7 uuringut opetajate kollektiivse tohususe mojust opilaste tulemustele

11 uuringut haridusasutuse juhtimise mdjust 6petajate kollektiivsele
enesetohususele

Kollektiivse enesetdhususe moju opilaste tulemustele suur (effect size 0,55)

Leiti, et Opetajate kollektiivne tdhusus on ka oluline vahendaja juhtimise ja
opilaste tulemuste vahel



Allikas: Katrin Kasak (2013) Koolieelsete
lasteasutuste... |k 29, N =162
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Tabel 7. Opetaja personaalse- ja iildise enesetohususe, kollektiivse tohususe ja juhtkonna
toetuse tajumise vahelised seosed

Juhtkonna |Kollektiivne | Personaalne |Uldine
toetuse taju | tdhusus enesetohusus | enesetdhusus
Juhtkonnz} Kor koefitsent 1.000 0.33 Q" 0.096 0,021
toetuse taju
I%ollektuvne Kor koefitsent 1.000 0,181* 0,145
tohusus
Pers onﬁaalne Kor koefitsent 1,000 0.072
enesetOhusus
Uldme~ Kor koefitsent 1.000
enesetOhusus

**gtatistiliselt oluline olulisusnivool 0,01
*statistiliselt oluline olulisusnivool 0,05
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Opetajate dpikogukonnad




TARTU ULIKOOL

HE)

—_—
—
T —
W —
—_—
—

.

Oppimise uurimine (lesson study)

» Opetajate koostddl péhinev professionaalse arengu
toetamise viis.

* Grupp opetajaid, kes teevad uhise eesmargi nimel tihedalt
koostood.
slg

« Keskendub opilaste oppimisele, mitte opetajate | t.»,f, O

* @@@% )y
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Pedagoogiline suhe Suhe airiesisusse

Didaktiline suhe

OPILANE®, 7 AINE SISU

Oppimise suhe
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Joonis: Opetamise elemendid ja protsessid (vrd. Herbart, 1835; Kansanen & Meri,
1999; Harjunen, 2003; Toom, 2006; Patrikainen, 2012)



Oppimise uurimise tsiikkel

Analtitsi kogutud
andmeid

Arutle Gpilaste

oppimise, Opetaja
Oppimise ja
pedagoogilise sisu
oppimise Gle

Madzratle
konkreetne Opilaste
vajadus ja sonasta
eesmark

Uks v&i kaks
grupiliiget viivad 1abi
»avaliku tunni®,
teised grupiliikmed
vaatlevad ja
koguvad andmeid
(nt videomaterjal,
toonaidised)

Koosta tunnikavad
Toota valja
andmekogumise
strateegiad
Pohjenda
lahenemist
Prognoosi &pilaste
vastuseid

TARTU ULIKOOL
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Ali Leijen

ali.leijen@ut.ee



