LasteaiaOpetajate t66joukulude toetuse joustumine

Vabariigi Valitsus Kkiitis heaks toetusfondi tdiendavate vahendite, sh lasteaiaOpetajate
to6joukulude toetuse vahendite, jaotuse korralduse 2017. aastal riigieelarve seaduse alusel ja
kooskdlas Vabariigi Valitsuse 6. veebruari 2015. a madadrusega nr 16. Riigikassa
teeb lasteaiaOpetajate to0joukulude toetuse llekande omavalitsustele 5. septembril 2017.

Toetusfondi pdhimdtted on kattesaadavad uuel Rahandusministeeriumi kodulehel
https://www.rahandusministeerium.ee/et/kov/finantseerimine

Konkreetne toetusfondi fail Tasandus- ja toetusfondi arvutused (1.25 MB, XLS)

(muudetud 02.06.2017):

https://www.rahandusministeerium.ee/sites/default/files/document_files/kov/tasandus-
ja_toetusfond 2017 03052017out.xls

Tasandus- ja toetusfondi jaotus 2018. aastal
https://www.riigiteataja.ee/akt/320022018006
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/3200/2201/8006/37klisa.pdf#

Tasandus- ja toetusfondi jaotus 2019. aastal
https://www.rahandusministeerium.ee/et/kov/finantseerimine

Suur heameel on, et kdik omavalitsused on tulnud kaasa lasteaiaOpetajate palga motiveerimise
meetmega kaasa.

LasteaiaOpetajate palgaalammaéarad 1,0 koormusega

2017 septembrist 840 eurot, st. 80% uldhariduskooli 6p. alampalgaméaarast

2018 jaanuarist 978 eurot, st. 85% uldhariduskooli p. alampalgaméaarast

2019 jaanuarist kavandatav 1125 eurot, st. 90% uldhariduskooli 6p. alampalgamaarast
mag. tasemega dpetajatel vordseks tldhariduskooli dp. alampalgamaaraga — 1250 eurot

Et Opetajate arv on jatkuvalt oluliselt suurem kui ametikohtade arv, siis ka markimisvaarselt
suur osa dpetajatest tootab osalise koormusega ja saab seetbttu véiksemat tootasu.

Algus on tehtud ja koolidpetajate palkadele jarele joudmiseks panustavad omavalitsused
loodetavasti ka jargnevatel aastatel. Riiklik tugi aastani 2021 on 61 milj eurot.

Riigieelarve seaduses kohaliku omavalitsuse Uksustele maaratudtoetusfondi vahendite
jaotamise ja kasutamise tingimused ja kord. KOV toetuse méaarus.

https://www.riigiteataja.ee/akt/110022015008?leiaKehtiv

Tanu koigile osapooltele, kes aitasid kaasa lasteaiaOpetajate palgatoetuse meetme
joustumisele!
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Eesti alusharidus on teinud tubli sammu edasi. Palgatdus mdjutab positiivselt
lasteaiaOpetajate professionaalsust ning laste arengu toetamist eelkoolieas.

Loodetavasti koostdd jatkub ja tdna veel lahendamata olukorrad saavad positiivsed
lahendused.

Kommentaariks:

Lasteasutuste tooOtajate palgastisteem tervikuna pole siiski veel lahendatud. Kas KOV-idel
jatkub ressursse vajaliku omaosaluse panustamiseks?

Riigipooolne toetus on kirjutatud sisse riigieelarve strateegiasse. Loodetavasti jaab see kehtima
ka peale valimisi.

Pingeid tekitab olukord, et palgad on diferentseerimata (kvalifikatsiooni, kutse, koormuse,
tookogemuse alusel) Kindlust pole juhtidel, &petajatel. Lahendamata on abidpetajate ja
Opetaja abide palgaga seonduv.

Olukorras, kus Opetajaid ei jatku voetakse kvalifitseeritud Opetaja asemel tddle
kvalifikatsioonita abidpetajad vGi Gpetajaabid, voi lihtsalt ndutava kvalifikatsioonita inimesed.



