Austatud lasteaednikud!

EHL lehele www.ehl.org.ee on üles pandud täpne info streigi korraldamise kohta (uudise lisafail). Uudis ise on alljärgnev

Õpetajate üleriigilisest streigist 7.-9. märtsil 2012.a

EHL teatab, et üleriigiline streik pedagoogide töötasu tõstmise nõudmiseks toimub ajavahemikus 7.-9.märts 2012.a.

Lisatud teave streigi toimumise, sh õiguslike aluste, korraldamise, nõudmiste jm vajaliku kohta (See ongi  see link, mida teil vaja on!!!!)
NB! Streigist osavõtust tuleb informeerida asutuse juhtkonda, valla- või linnavalitsust vähemalt 2 nädalat ette, s.o 21-ndaks veebruariks 2012.a.

Nendes haridusasutustes, kus on kehtiv kollektiivleping, saab korraldada toetusstreike, mis ei või kesta üle 3 päeva(Kollektiivse töötüli lahendamise seadus §18).

Astugem aktiivselt välja õpetajate töötasu tõstmise õigustatud nõudmiste eest.

Üheskoos suudame!

Sven Rondik EHL juhatuse esimees

  

Austatud ELAL -i volikogu liikmed, liikmed erinevates lasteasutustes
 Kahjuks ei toimi praegu meie koduleht ja kasutame info levitamiseks Liidu liikmete siselisti.

Võiksite eelpool osutatud lingile viited saata kõikidele lasteaedadele oma piirkonnas või lihtsalt tuttavatele lasteaednikele. Materjal ise on ka allpool ära toodud.
Materjali levitamiseks on olemas EHL nõusolek.

 Austatud lasteasutuste kollektiivid, lastevanemad  
Infot  streigi korraldadamise ja sellega kaasnevate toimingute kohta leiate alljärgnevalt 8-lt leheküljelt ja eelpool viidatud EHL –i kodulehelt
 Selle teabe levitamisega on väga kiire! Tundub,et on veel lasteaednikke, kellel pole vajalikku infot!

 Kindlasti leiate sealt endile sobiva variandi.
 Muidu peame hakkama üksi hiljem streikima ja seda on palju raskem teha. Vajadusel tuleb ka seda teha!
Kannatust alljärgnevate viidatud seadustega tutvumisel! Loe need ise läbi!
Julgust ja pealehakkamist endi ja oma laste eest seismisel  

Lugupidamisega

Liili Pille

ELAL juhatuse esinaine

Streigi  korraldamine

Streigi korraldamisel tuleb väga rangelt järgida seadusega sätestatud nõudeid ja tähtaegu, kuna ebaseaduslikuks tunnistatud streigi korral võib korraldajaid võtta vastutusele seaduses ettenähtud korras. Eelkõige tuleb järgida kollektiivse töötüli lahendamise seadust, ametiühingute seadust,  kollektiivlepingu seadust, töötajate usaldusisiku seadust.  Streigi korraldamise õiguslikud protseduurid  sätestab kollektiivse töötüli lahendamise seadus.

Kollektiivse töötüli lahendamise seaduse kohaselt:
1. Töötüli on lahkarvamus kollektiivlepingu  sõlmimisel ja täitmisel.
2. Töötajate ühingut esindab nende poolt volitatud isik.

3. Töötajatel, töötajate ühingul või liidul tekib õigus korraldada töötüli lahendamiseks streik ... üksnes siis, kui seaduses ettenähtud lepinguprotseduurid on täidetud, kuid leppimist pole saavutatud ning riiklik lepitaja on otsustanud et töörahu ei kehti.
4. Otsuse streigi korraldamise kohta teeb töötajate üldkoosolek või töötajate ühing.

Kavandatavast  streigist on korraldajad kohustatud teatama teisele poolele, lepitajale ja kohalikele omavalitsustele kirjalikult vähemalt 2 nädalat ette. Teates näidatakse streigi põhjused, täpne algus ja võimalik ulatus.

Streigist on tööandja kohustatud informeerima oma lepingupartnereid  ning teisi huvitatud ettevõtteid, asutusi ja isikuid, keda streik puudutab, samuti massiteabevahendite kaudu üldsust.
5. Streiki juhib streigi korraldamise otsuse teinud töötajate üldkoosolek või töötajate ühingu poolt volitatud isik(isikud) -  streigijuht. Tema esindab teda volitanute huve ja informeerib massiteabevahendite kaudu üldsust.

6. Hoiatus- ja toetusstreigid.
1. Töötajatel, nende ühingutel on õigus korraldada hoiatusstreike kestusega mitte üle ühe tunni; 
2. Streigis osalevate töötajate toetuseks on lubatud korraldada toetusstreike - ei või kesta üle 3 päeva;
3.  Hoiatus- ja toetusstreikidest peab teatama tööandjale ja kohalikule omavalitsusele kirjalikult vähemalt 3 päeva ette.

7. Kui asutuses on kehtiv kollektiivleping, on võimalik korraldada toetusstreik õpetajate üleriigilise streigi ja nõudmiste toetuseks. Sellisel juhul ei streigita oma tööandja vastu, vaid toetatakse õpetajate üleriigilisi nõudmisi.

8. Streigist osavõtt on vabatahtlik.

9. Seaduslikust streigist osavõttu ei käsitleta töölepingu  rikkumisena ja sellega ei kaasne töötaja vastutust, välja arvatud kui töötaja on ebaseadusliku streigi korraldaja . Streigi ajal on tööandja algatusel töölepingu lõpetamine seaduslikus streigis osalejaga keelatud.
10. Streik, millele ei ole eelnenud läbirääkimisi ja lepitustoiminguid, on ebaseaduslik. Streik, mille väljakuulutamisel  või korraldamisel on rikutud kollektiivse töötüli lahendamise seadusega kehtestatud korda, on ebaseaduslik. 
11. Streigi aja eest l töötajatele töötasu  ei maksta. Streigist mitteosavõtjatele makstakse tasu samadel alustel kui tööseisaku puhul mis pole tekkinud töötaja süü tõttu.

12. Poolte kokkuleppel võivad streigist osavõtnud streigi tõttu kaotatud aja tasa töötada väljaspool tööaega. Streigi tõttu kaotatud aja tasatöötamist ei loeta ületunnitööks ega tööks puhkepäevadel või riiklikel pühadel. 

13. Ebaseaduslikuks tunnistatud streigi korral kannavad korraldajad vastutust seaduses  ettenähtud korras ja ulatuses.

SOOVITUSED TÖÖTAJATE PROTESTIAKTSIOONIDE PRAKTILISEKS LÄBIVIIMISEKS

I. Streigi  jt protestiaktsioonide korraldamiseks on vajalik :

1. Käsitleda maakonna -/linnaliidu volikogul või juhatusel, EHL haridusasutuse organisatsiooni koosolekul  põhjusi, mis tingivad protestiaktsiooni korraldamise.

2. Võtta vastu otsus, millist protestiaktsiooni (streik, hoiatusstreik, toetusstreik, kirjalik pöördumine jne) korraldatakse, otsuses märkida: 

· korraldamise kuupäev  ja kestus (ajavahemik),

· aktsiooni eesmärgid 

· esitatavad põhilised nõudmised (konkreetses sõnastuses ja konkreetselt kellele nõudmine esitatakse.

3. Streigiotsuse korral korraldab töö ümber ja teeb vajalikud toimingud tööandja- korraldab töö koolis või lasteasutuses, teavitab muudetud töökorraldusest lapsevanemaid ja hoolekogu jne. 

Soovitame osaleda teavitamises ja selgitada   streigi eesmärke ja korraldust, et tagada lastevanemate toetus ja mõistev suhtumine streigisse. 
4. Moodustada maakonna- /linnaliidu volikogu või juhatuse otsusega protestiaktsiooni  korraldamiseks vastav toimkond. Esitada toimkonna liikmete kontaktandmed EHL-ile hiljemalt 27.veebruariks 2012.a.
II. Aktsioonis osalejate poolt nõudmistest teavitamine
Maakonna- ja linnaliitudel koostada usaldusisikute abistamiseks protestiaktsiooni ettevalmistamisel ning selle läbiviimisel üldreeglid protestiaktsiooni korraldamiseks asutuses. Määrata kindlaks ja edastada usaldusisikutele eelnevalt adressaadid, kuhu esitatakse protestiaktsioonist osavõtjate kirjalikud nõudmised s.h. vastuvõetud otsus,  pöördumine, märgukiri või avaldus. 

Näiteks: 

	Riigikogu

Lossi plats 1a, 15165 Tallinn

E-post: riigikogu@riigikogu.ee
Riigikogu  kultuurikomisjon
Lossi plats 1a, 15165 Tallinn

E-post: kultuurikomisjon@riigikogu.ee
Riigikogu rahanduskomisjon

Lossi plats 1a, 15165 Tallinn

E-post:rahanduskomisjon@riigikogu.ee

                                                                                    Eesti Vabariigi Valitsus 

Aadress: Stenbocki maja, Rahukohtu 3, 15161 Tallinn 

E-post: riigikantselei@riigikantselei.ee 
Peaminister

Aadress: Stenbocki maja, Rahukohtu 3, 15161 Tallinn

E-post: pmsekretar@riigikantselei.ee 
	Haridus- ja Teadusministeerium Munga 18, Tartu, 50088 E-post: hm@hm.ee
Rahandusministeerium

Suur-Ameerika 1, Tallinn 15006

E-post: info@fin.ee
Eesti Linnade Liit
Ahtri 8
III korrus
10151 Tallinn

E-post info@ell.ee 

Eesti Maaomavalitsuste Liit 

Sirge  tn. 2
10618 Tallinn
E-post:   info@emovl.ee 

Ajaleht “Õpetajate Leht”

Voorimehe 9, Tallinn 10146

E-post: artikkel@opleht.ee


Näiteid põhinõudmiste kohta

1. Tõsta õpetajate töötasu alammäärad 2012.aastal vähemalt 20% ning taotleda õpetajate töötasu alammäärade otsustavat tõusu 2013.aastal. Seada eesmärgiks tõsta õpetajate töötasu alammäär 2014.aastal vabariigi keskmise töötasu tasemele;

2. Säilitada õpetajate atesteerimissüsteem ja õpetajate üleriigiliste töötasu alammäärade kehtestamine vastavalt PGS §76 kehtestatud nõuetele, mille järgi õpetajate töötasu, sealhulgas klassijuhatamise tasu alammäärades lepivad õpetajatele atesteerimisel antavate ametijärkude kaupa kokku  Vabariigi Valitsuse, üleriigiliste kohalike omavalitsuse üksuste liitude ja õpetajate registreeritud ühenduste volitatud esindajad

3. Kehtestada koolieelsete lasteasutuste õpetajatele atesteerimisel omistatavate ametijärkude kaupa üleriigilised töötasu alammäärad võrdselt põhikooli- ja gümnaasiumi õpetajate alammääradega;

4. Võrdsustada koolieelsete lasteasutuste õpetajatele puhkus teiste õpetajate puhkusega(56 kalendripäeva);

5. Vabariigi Valitsusel kehtestada alates 1.septembrist 2012.a pedagoogidele 18 tunniline, liitklassides 16 tunniline õppetundide arv nädalas ning klassijuhatajate töötasuks vähemalt 25% õpetajatele atesteerimisel kinnitatud töötasu alammäärast;

6. Tööandjatel, lähtudes töölepingu seadusest, tagada pedagoogidele vastavalt seadusele nende poolt tehtud ületunnitöö hüvitamine;

Lisada ettepanekud ja nõudmised, mis lähtuvad konkreetse haridusasutuse töö parandamise vajadusest, ka sisulise õppe- kasvatustöö korraldamisest.

Märgukirjas või avalduses tuleb märkida:

· riigiasutuse(seadusandliku ja täidesaatva riigivõimu asutuse) või kohaliku omavalitsuse nimetus, kuhu märgukiri või avaldus on adresseeritud;

· avaldajate nimed, asutuse nimetus, asukoht (postiaadress);
· märgukirjas või avalduses esitatava informatsiooni, taotluse  või ettepaneku sisu  ja seda põhjustavad asjaolud;

· avalduses esitatava pöördumise või taotluse selgelt väljendatud sisu;

· võimalusel märgukirja või avaldust kinnitavad dokumendid.

Selguse huvides on soovitavitav  ära märkida, kas tahetakse saada vastust oma pöördumisele. Riigiasutused, kohalikud omavalitsused ja nende ametiisikud on üldjuhul kohustatud neile adresseeritud  märgukirjadele kirjalikult vastama hiljemalt ühe kuu jooksul.

III. Maakonna- ja linnaliitudel:

1. Täpsustada eelnevalt usaldusisikute kaudu võimalik protestiaktsioonidest täpne osavõtjate arv. Edastada sellekohane koondinfo maakonna/linna kohta (mitu asutust ja mitu osavõtjat kokku) kesktoimkonnale EHL-i vähemalt 2 päeva enne  aktsiooni toimumist.

2. Teavitada protestiaktsioonide ettevalmistamisest kohalikku raadiot ja ajalehte, ajalehte “Õpetajate Leht” ja keskajakirjandust, edastada neile aktsiooni toimumise järel infot osavõtjate ja nõudmiste kohta.

IV. Haridusasutuste usaldusisikutel:

Teavitada streigi toimumisest kirjalikult valla või linnavalitsust ja haridusasutuse direktorit (vt täpsustavat materjali lk 5 „streigi korraldamine haridusasutuses – teave usaldusisikutele“ ja näidised). 
V. PROTESTIAKTSIOONI TOIMUMISE PÄEVAL MAAKONNA- JA LINNALIITUDEL:

1. Anda EHL-i kesktoimkonnale hiljemalt ühe tunni möödumisel protestiaktsioonist esialgne info(osavõtjate arv, asutuste arv, kus toimusid protestiaktsioonid, esitatud põhilised nõudmised) kas telefoni teel, faksiga või e-postiga ehl@ehl.org.ee  
Saata samal päeval kesktoimkonnale kirjalik info protestiaktsioonide kohta, märkides konkreetsete asutuste nimetuse ja neis protestiaktsioonidest osavõtjate arvu  ning üldistatult esitatud nõudmised (soovitav faksi või e-posti kaudu).

2. Kutsuda kokku (samal või järgmisel päeval) haridusasutuste usaldusisikud  arutamaks protestiaktsiooniga seotud küsimusi ning kavandamaks edaspidist tegevust. Esitada sellest info kesktoimkonnale EHL-i.

Ühtlasi teatame Teile eelnevalt infoks need andmed, mida me streigi toimumise puhul Teilt soovime saada, et saaksime koondandmed operatiivselt teha ja pressile esitada.  Palume ka sellest eelnevalt informeerida a/ü usaldusisikuid. 
3. Streigist osavõtjate kohta

	Maakond/

Linn
	Streigis osalenud haridusasutuste arv kokku
	Streigist osavõtjate arv kokku
	Koolid ja neis streikijaid kokku
	Muud haridusasutused ja neis streikijaid kokku
	Näiteid suurema osavõtjate arvuga streigist osavõtnud asutuste kohta (asutuse nimi, osavõtjate arv, a/ü usaldusisiku nimi) 

	
	1 päev
	2  päe​va
	3 päe​va
	1 päev
	2 päe​va
	3 päe​va
	1 päev
	2 päe​va
	3 päe​va
	1 päev
	2 päe​va
	3 päe​va
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Streigi toetajate kohta

	Maakond/

Linn
	Haridusasutuste arv kokku, kus streiki ei toimunud, kuid korraldati koosolekuid, koostati avaldusi, pöördumisi, toetus- ja protestikirju
	Neist eraldi koolid
	Neist eraldi muud haridusasutused

	
	
	
	

	
	
	
	


1. Põhinõudmised (lühidalt ja üldistatult), mida streigist jt protestiaktsioonidest osavõtjad esitasid, missuguste riigiasutuste ja omavalitsusüksuste poole pöördusid.

2. Esialgne hinnang maakonna/linna haridusasutustes korraldatud streigi​üritustele jm ettepanekud.

STREIGI KORRALDAMINE HARIDUSASUTUSTES - TEAVE  USALDUSISIKUTELE

1. Haridusasutuses korraldada töötajate koosolek, kus otsustada: 
· osavõtt streigist

· teha kindlaks streigist osavõtjad ja arv

· otsustada streigi kestvus ( 1 päev, 2 päeva v 3 päeva). Streigi esimene päev on 7. märts 2012

· kinnitada streigijuht ja vajadusel streigitoimkond ning vajadusel streikijate toimingud streigi ajal(koosolekud jms)
· koostada vähemalt ülaltoodud andmete kohta koosoleku  protokoll ja saata andmed EHL maakonna- või linnaliidule

· teatada kirjalikult streigist asutuse direktorile ja kohalikule omavalitsusele ( vt p.2)

 2.  Streigist teatamine

Korraldatavast streigist  tuleb vastavalt kollektiivse töötüli lahendamise seaduse paragrahvile 15  teatada  kirjalikult vähemalt 2 nädalat ette kohalikule omavalitsusele, teisele poolele ( st haridusasutuse direktorile ) ja riiklikule lepitajale. Riiklikule lepitajale teatab streigist Eesti Haridustöötajate Liit.

Munitsipaalkoolide ja koolieelsete lasteasutuste ametiühinguorganisatsioonid  teatavad korraldatavast streigist 

valla/linnavalitsusele ja kooli /lasteasutuse direktorile. 
Riigikoolid  jt riigile kuuluvad haridusasutused teatavad korraldatavast streigist valla- või linnavalitsusele, maavanemale,  Haridus- ja Teadusministeeriumile ja kooli direktorile. 
Teates tuleb näidata ( vt lisatud näidist )

1. Streigi vorm: streik, hoiatusstreik või toetusstreik

2. NB! Kavatsetavast toetusstreigist on korraldaja kohustatud teatama tööandjale ja kohalikule omavalitsusele kirjalikult vähemalt 3 päeva ette. Toetusstreik ei või kesta üle 3 päeva.

3. Streigi põhjus-  konkreetne nõudmine, mille suhtes riikliku lepitaja vahendusel ei ole saavutatud kokkulepet. Õpetajate puhul on põhinõudeks palga alammäärade tõstmine  jm põhinõuded , koolieelsete lasteasutuste puhul aga nõue, et riigieelarves nähtaks ette vahendid  üleriigiliselt palga alammäärade kehtestamiseks koolieelsete lasteasutuste pedagoogidele jt põhinõuded. 

4. Streigi alguse ja lõpu kuupäev ja kellaaeg

5. Streigi võimalik ulatus- millise asutuse töötajad streigist osa võtavad ja streigist osavõtjate eeldatav arv

6. Streigijuhi  nimi, töökoht, kontaktandmed

 3. Streigijuhi kohustused ja vastutus

Streigi puhul ei tohi ära segada tööandja ja streigijuhi ülesandeid ja vastutust. 

Tööleping, ametijuhend ja TLS sätestavad kooli vm lasteasutuse direktori/juhataja kohustused. Neid streik ei muuda, vastupidi, direktor vastutab kogu kooli  töö/ mittetöö eest.

Streikijate tööleping on peatunud (TLS § 19 p 4), st ta on vabanenud kohustusest teha tööd. Töötaja ei ole kohustatud viibima töökohal ja tegema tööd. See hõlmab õpetajate puhul mitte ainult tundide andmist, vaid kogu temale töölepingu, ametijuhendi vm aktidega  pandud tööülesandid, sh korra pidamist koolis. Tööandja kohustused sätestab ka kollektiivse töötüli lahendamise seaduse § 15 lõige 2, kus on öeldud, et streigist on tööandja kohustatud informeerima oma lepingupartnereid ning teisi huvitatud ettevõtteid ja asutusi, samuti massiteabevahendite kaudu üldsust.

Streigijuht juhib vastavalt kollektiivse töötüli lahendamise seaduse § 16 lõikele 1  s t r e i k i, mitte tööd koolis. Seega ei ole streigijuhi ülesanne töö korraldamine koolis, laste tegevuse korraldamine või korrapidamine ja lastega tehtava töö(korra) hoidmine koolis. Streigijuhi ülesanded sätestab ka  sama paragrahvi lõige 2: ta esindab streikijate huve streigi ajal ning informeerib massiteabevahendite kaudu üldsust töötüli ( streigi) käigust. Lõige 3 rõhutab, et tal  e i  o l e  õ i g u s t võtta vastu otsuseid, mis kuuluvad tööandja, s o direktori pädevusse.

Lõige 4 sätestab, et streigijuht rakendab meetmeid teise poole vara säilimiseks, seaduslikkuse ja avaliku korra tagamiseks ning ta kannab vastutust s t r e i g i g a kaasnenud õiguserikkumiste ja tekitatud kahjude eest. Kuna streigijuht juhib s t r e i k i , mitte tööd streigi ajal( kui see asutuses üldse toimub), siis tähendab see vastutust streikijate tegevuse eest. Streigijuht peab kindlustama, et streikijad ei tekita ja streigiga ei tekiks kahju tööandja varale,  (näit. ei lõhutaks ega kahjustataks muul viisil kooli vara), et tagatakse avalik kord ja  seadustest kinnipidamine streikijate poolt.

Töö korraldamise eest koolis streigi päeval, õppetöö ärajätmise või ümberkorraldamise vm tööga seotud küsimuste eest vastutab tööandja. Et tööandja saaks töö umber korraldada ja teha muud ettenähtud toimingud ( lepingupartnerite teavitamine jms), näebki kollektiivse töötüli lahendamise seaduse § 15  ette, et tööandjat, kohalikku omavalitsust ja riiklikku lepitajat tuleb kavatsetavast streigist teavitada kirjalikult vähemalt 2 nädalat ette. 

4.  Pikett või muud meeleavaldused

Kui töötajad on otsustanud korraldada avaliku koosoleku/ piketi, tuleb see avaliku koosoleku seaduse kohaselt  kooskõlastada kohaliku omavalitsusega vastavalt viimase poolt kehtestatud korrale (tavaliselt on kehtestatud teatamise vorm ja tähtaeg).

5. Suhtlemine üldsuse ja pressiga

Igal planeeritaval aktsioonil peab olema kindel eesmärk ja sõnum, milline tuleks olemasolevaid infokanaleid kasutades viia üldsuseni, et teavitada üldsust protestiaktsioonide eesmärgist ja nõudmistest. Eesti jaoks on iga aktsioon üritus, mis äratab pressi huvi. Seega tuleks valmis olla suhtlemiseks ajakirjanikega, ka iga ametiühingu lihtliikme arvamust võidakse küsida. Seega peavad kõik ametiühinguorganisatsiooni liikmed suutma selgelt formuleerida aktsiooni eesmärke ja oma nõudmisi ning neid ka põhjendada. Kasulik  oleks ette valmistada kirjalik info, mida oleks võimalik pressile esitada.

NB! Teatada hiljemalt 21. veebruariks k a 

NÄIDIS STREIGIST TEATAMISE KOHTA.

/Saata nii valla/linnavalitsusele kui kooli direktorile/ koolieelse lasteasutuse juhatajale
Riigikooli puhul lisaks maavanemale ja Haridus- ja Teadusministeeriumile/

Hr /pr  ................                                                             ......  veebruar  2012.a

Vallavanem/......Kooli direktor/ .....lasteasutuse  juhataja  

         ......vald

............................

.............................  

Teade streigi kohta .................... koolis/koolieelses lasteasutuses

Austatud vallavanem/ ........... /.......................

Teatame, et..........kooli/koolieelse lasteasutuse  töötajad korraldavad 7.märtsil 2012.a ühepäevase(või 7-8.märtsil 2-päevase või 7-9.märtsil 3-päevase (vastavalt haridusasutuse otsusele streigiaja kohta)) streigi.

Streigi algus 7.märtsil 2012.a kell ..... ja lõpp ..... märtsil 2012.a kell..................

Streigi põhjuseks on asjaolu, et Vabariigi Valitsuse, kohalike omavalitsusliitude ja Eesti Haridustöötajate Liidu vahelised  palgaläbirääkimised ei ole andnud õpetajate töötasu alammäära osas 2012.aastaks soovitud tulemusi ning Riikliku lepitaja 13. veebruari 2012.a. otsusega töörahu kohustus ei kehti. 

Streikijate nõudmised:
1. Nõuame, et kõrgharidusega õpetaja töötasu alammäära tõstetakse 2012.aastal 20% ja ning sellest tulenevalt nõuame õpetajate töötasu alammäärade kehtestamist 2012.aastaks järgmiselt:

	Noorempedagoog
	729,82 eurot

	Pedagoog
	772,85 eurot

	Vanempedagoog
	883,28 eurot

	Pedagoog-metoodik
	1066,66 eurot


2. Nõuame, et riigieelarves nähtaks ette vahendid üleriigiliselt töötasu alammäärade kehtestamiseks koolieelse lasteasutuse õpetajale.
3.  ..............................  jt teised nõudmised   
Streigist osavõtjate arv on ................(võib anda ka eeldatavana, kui täpne arv pole selge)
Streigitoimkonna või streigijuhi andmed:

...................................................

....................................................

Nimi(nimed), töökoht ja kontaktandmed

Lugupidamisega

............................ 

..............................Kooli / koolieelse lasteasutuse ametiühingu usaldusisik 

NB! Teatada ette vähemalt 3 päeva 

NÄIDIS TOETUSSTREIGIST TEATAMISE KOHTA.

/Saata nii valla/linnavalitsusele kui kooli direktorile/ koolieelse lasteasutuse juhatajale
Riigikooli puhul lisaks maavanemale ja Haridus- ja Teadusministeeriumile/

Hr /pr  ................                                                             ......  veebruar  2012.a

Vallavanem/......Kooli direktor/ .....lasteasutuse  juhataja  

         ......vald

............................

.............................  

Teade toetusstreigi kohta .................... koolis/koolieelses lasteasutuses

Austatud vallavanem/ ........... /.......................

Teatame, et..........kooli/koolieelse lasteasutuse  töötajad korraldavad 7.märtsil 2012.a ühepäevase(või 7-8.märtsil 2-päevase või 7-9.märtsil 3-päevase vastavalt haridusasutuse otsusele toetusstreigi aja kohta) toetusstreigi.

Toetusstreigi algus 7.märtsil 2012.a kell ..... ja lõpp ..... märtsil 2012.a kell..................

Toetusstreigi põhjuseks on asjaolu, et Vabariigi Valitsuse, kohalike omavalitsusliitude ja Eesti Haridustöötajate Liidu vahelised  palgaläbirääkimised ei ole andnud õpetajate töötasu alammäära osas 2012.aastaks soovitud tulemusi ning Riikliku lepitaja 13. veebruari 2012.a. otsusega töörahu kohustus ei kehti. 

Toetame streikijate nõudmisi:
1.  Toetame nõudmist, et kõrgharidusega õpetaja töötasu alammäära tõstetakse 2012.aastal 20% ja ning sellest tulenevalt nõuame õpetajate töötasu alammäärade kehtestamist 2012.aastaks järgmiselt:

	Noorempedagoog
	729,82 eurot

	Pedagoog
	772,85 eurot

	Vanempedagoog
	883,28 eurot

	Pedagoog-metoodik
	1066,66 eurot


2.  Nõuame, et riigieelarves nähtaks ette vahendid üleriigiliselt töötasu alammäärade kehtestamiseks koolieelse lasteasutuse õpetajale.
3.   ..............................  jt teised nõudmised   
Toetusstreigist osavõtjate arv on ................(võib anda ka eeldatavana, kui täpne arv pole selge)
Streigitoimkonna või streigijuhi andmed:

...................................................

....................................................

Nimi(nimed), töökoht ja kontaktandmed

Lugupidamisega

............................ 

..............................Kooli / koolieelse lasteasutuse ametiühingu usaldusisik 
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