Opetajate Lehe kiisimused. Kommentaarid.

Tutvustuseks lasteaiadpetajatele — millega Lasteaednike Liit tegeleb. (mis on eesmirk,
kui palju voiks lasteaednikke liidus olla)?

KOMMENTAAR - Eesti Lasteaednike Liit on iihendus, mis koondab alushariduse
spetsialiste, eelkdige Opetajaid, juhte, Opetaja abisid ja teisi alushariduse valdkonnaga seotud
inimesi. See on iihenduse tugev kiilg. ELAL on tegutsenud 20 aastat ja on avatud koostdooks
kdigi alushariduse valdkonnas tegutsejatega. Paljud liikmed kuuluvad Uhendusse selle
loomisest alates ja rdomustab see ,et iga kuu iihineb meiega uusi litkmeid Eesti erinevatest
maakondadest. Liikmete hulgas on véga hinnatud igasuvised lasteaednike suvekoolid ja
seminarid.

Liitu voiks kuuluda vdhemalt 75% kogu Eesti lasteaiadpetajaskonnast. Siis oleks tagatud
Liidu esindajate objektiivne arvamus, iihised seisukohad - lasteaednike huve esindades on
voimalik olla arvestatav koostdd partner kohalikule omavalitsusele,valitsusele ja kaasa
radkida ning seista kogu alushariduse valdkonna, ennekdike laste parema olukorra eest.
Eeskujuks oleme votnud Soome, kus peaagu koik lasteaednikud kuuluvad lasteaiadpetajate
liitu.

Kavas on algatada mitmed olulised arutelud nagu liitriihmad lasteaias, Opetajaid abistavate
tootajate kvalifikatsioon ja osalemine to0s lastega; dpetajate t60 ja kohustuste kaardistamine.

Liidu praegune tegevus on suunatud:

- kontaktide loomisele ja koostdd arendamisele teiste maade, esmajirjekorras PGhjamaade
samalaadsete liitude ja organisatsioonidega;

- lasteaednike esindamisele, {ihtsustunde tugevdamisele, huvide kaitsmisele ;
- lasteaednike tdiendoppevoimaluste mitmekesistamisele;

- koost60 arendamisele teiste  Opetajate ja lastevanemate iihendustega, alushariduse
arendamise ja korraldamisega seotud organisatsioonide ja ametkondadega, alushariduse
spetsialiste koolitavate dppeasutustega ja tdiendopet pakkuvate koolitusasutustega;

- koostodpartnerite kaasamisele ja litkmeskonna suurendamisele;
- alusharidust puudutavate otsuste kujundamisel kaasarddkimisele;

- liidu juhatuse ja volikogu peamine iilesanne on tagada liidu areng ja koostoo.

Millised on liidu hinnangul hetkel koige suuremad probleemid lasteaedades — liiga
suured rithmad, palgakiisimus, kutse maine?

KOMMENTAAR — Suurim probleem on muuta lasteaia todkorraldus paindlikuks, et pakkuda
voimalikult parimaid arengutingimusi igale lapsele, heal tasemel tuge lapsevanematele ja
toetada Opetajate tegevust Oppekava rakendamisel. Lasteaedade materiaalsed ja rahalised
voimalused on véga erinevad tulenevalt kohalike omavalitsuste vOimalustest, otsustajate
prioriteetidest, arusaamadest, teadmistest, valdkonna tundmisest - seetottu on eriti oluline



leida paindlikke 1&henemisi lasteasutuste tookorralduses. Suuremat paindlikkust on vaja ka
oma lastele lasteaiakohta soovivate perede vajaduste arvestamisel.

Koik kiisimuses esitatud mirksdnad on olulised teemad ja vajaksid pikemat késitlemist,
lahtirddkimist.

Laste suur arv riilhmades on probleemiks seal kus on suurendatud laste arvu {ile seaduses
lubatu ja seda eriti olukorras kus tegelikult tingimusi selleks pole (Uhe rithmatoaga rithmad
nditeks). Kuigi 2008 a. riiklik dppekava on varasemast lapsekesksem ja tdhtsustab rohkem
laste individuaalsuse, nende huvide ja soovidega arvestamist, siis tegelikkuses saab
takistuseks ikkagi liiga suur laste arv rithmas. Opetajal ei ole piisavalt acga ega vdimalusi iga
lapsega individuaalseks tegelemiseks ja Opetaja abid on siiski valdavalt pedagoogilise
hariduseta ja hoivatud rohkem koristustoode, hooldustoode ja laste toitlustamisega. Kui aga
Opetajaabidele tulevad lastega tegelemise kohustused, siis tekib kohe t00 tasustamise
probleem. Kindlasti on ka asutusi ja rithmi, kus juba toimub tihe ja heal tasemel meeskonna
t00 ja Opetaja abideks on Onneliku vdimaluse korral pedagoogilise haridusega voi vihemalt
pedagoogilise tdiendkoolituse ldbinud ( Hea Alguse rithmad) inimesed. Pikemas perspektiivis
voiks siiski olla eesmirgiks, et lastega rithmas to6tavad dpetaja kvalifikatsiooniga Opetajad ja
kutsedppekava tasemel pedagoogilise ettevalmistuse saanud opetaja abid voi abidpetajad.

Munitsipaallasteasutustes tOotavate lasteaednike, laste ja lasteaia kohta oma lapsele taotlevate
perede probleemid on ilmselt sarnased kogu vabariigis. Alustades sellest,et kohti ei suudeta
luua koigile soovijatele ja lasteaednike palkasid omavalitsused oma parema drandgemise jargi
kasvatavad vOi kahandavad, 10petades lasteaedade amortiseerunud hoonete ja tiithjavoitu
vasinud Ouealadega. Haiguslehel voi koolitustel viibivaid kolleege tuleb iiha tihedamalt
tasuta asendada. Enamasti ei ole puudu dppevahenditest kuid méinguasjade kiilluse iile kurta
igal pool enam ei saa. Samas on meeldivalt palju ka heal jarjel olevaid asutusi.

Tihti on nendes suurtes rithmades ka erivajadusega lapsed, kellel ei ole paberid korras ja nad

on iihe lapse eest, mitte mitme eest ning nad vajaksid héddasti vdiksemat kollektiivi ja
tugiisikut. Probleemid erivajadustega laste mirkamisel, toetamisel vajavad kindlasti eraldi
lahtirdékimist ja késitlemist.

PROBLEEMID erivajadustega lastega — toon need siia ilmestamaks seda vajadust kuid jétaks
selle moneks teiseks korraks

") Lasteaeda tulles ei rddgita laste erivajadusest, seda pole kirjas ka meditsiinilises kaardis
(mida niitid ei ole kohustuslik esitadagi).Vanemad piiiiavad pigem varjata diagnoose ja
erivajadusi.

"1 Kui opetaja on mdrganud lapse puhul vajadust péorduda mone erialaspetsialisti poole, siis
vanemapoolse soovituse eiramise korral ei olegi opetajal rohkem voimalusi ja laps jddb
vajalikust abist voibolla ilma

") Viga raske voi voimatu on saada erivajadusega lapsele lasteaeda tugiisikut, isegi kui ta
seda vajab ja tal on seadusest tulenev oigus.

"1 Erivajadusega laste probleeme tavariihmas ei lahenda ka koikide Oopetajate
eripedagoogiline viljaope, iihe opetaja kohta 20-24 last on liiga palju.

) Tegelikult ei arvestata erivajadusega last kolme lapse eest riihmas. Reaalselt on riihm
ikkagi maksimaalselt tdis, vastavalt hoolekogu otsusele kas 22 voi 24 last.

") Muukeelset last ei peeta erivajadusega lapseks.

"1 Andekad jddivad tihelepanuta, kuna opetajal on riihmas suur téokoormus.

"1 Koolieelse lasteasutuse seaduses vanematel kohustused peaaegu puuduvad.

) Erivajadusega lapsed on prioriteet ainult paberil.



Kindlasti vajab tdhelepanu huviringidega seonduv lasteaias. Eelkdige turvalisuse kiisimus:
kes vastutab lapse eest ajal, kui ta viibib lasteaias, kuid reaalselt on huviringi juhendaja juures
tegutsemas voOi teel riihmast huviringi ruumidesse ja tagasi rithma? Samuti ei saa Opetaja
lastega Ohtul due minna, sest osad lapsed on ringis ning juhendajad neid due ei saada..

Oluline on siin mérkida lasteaednike soov,et laste elu korraldamine,oma lastele lasteaiakohta
soovijatele selle voimaldamine omavalitsuste poolt ja vdimalikult soodsate arengutingimuste
loomine lastele suudetakse tagada poliitikatileselt.

Kui vorrelda teiste riikidega (nt Soome, Liine-Euroopa riigid), siis millisel tasemel on
eesti lasteaiad? Mis on meil niiteks sellist, mida mujal ei ole?

KOMMENTAAR - Arvan, et Eesti lasteaiad ja lasteaiadpetajad on iildjuhul heal tasemel.
Hindame véga seda, et Eestis on kogu alushariduse siisteem haridusvaldkond, mis on taganud
lasteaiadpetajate véirtustamise , Opetajate heal tasemel koolituse. Lasteaiadpetajate hea
tasemega ettevalmistus on véga oluline kvaliteetse alushariduse tagamiseks. Samuti on hea
riigi poolt toetatud regulaarne tdiendkoolitus. Ka Euroopas on mitmetes riikides voetud suund
selle poole, et alusharidus tervikuna oleks haridusvaldkond ega kuuluks osaliselt
sotsiaalsiisteemi valdkonda ( nt. Soomes, Saksamaal). Sarnaselt Euroopa teiste riikidega on
ka Eestis viimastel aastatel palju tdhelepanu podratud oppekava arendamisele lapsekesksete
pohimdtete rakendamiseks lasteaias, laste sotsiaalsete suhete ja oskuste ning enesekohaste
oskuste toetamisele ja erivajadustega laste varasele miarkamisele. Meil on vanast harjumusest
osutatud suurt rohku dppimisele ehk ,,akadeemiliste oskuste* omandamisele ja eks see ole ka
lastevanemate, kooli ja ithiskonna soovidest ning ootustest tingitud.

Eesti lasteadade kiituseks vOib oelda, et lapsed saavad lasteasutustes hea ettevalmistuse koolis
oppimiseks, lapsed ldhevad koolidesse roomsameelselt, julgelt on iseseisvad ja neil on
sdilinud soov dppida.

Meil on dppetdd planeerimine pohjalikum. Tundub ka, et ootused ja ndudmised nii lastele kui
Opetajatele suuremad.

Tekkimas on tugisiisteemid ja ndustamisvoimalused lastele, dpetajatele ja lapsevanematele
tugispesialistide niol.

Eesti lasteaed on vidga heal tasemel selles osas, mis puudutab spetsialistide olemasolu
(muusika-ja litkumisOpetaja, logopeed. Samas rohkem ja rohkem tekib olukordi kus neid
spetsialiste lihtsalt ei ole vdimalik leida ja olemasolevad otsivad tasuvamat tookohta. Ka
Ooppe-ja kasvatutegevuste kvaliteet on enamasti vdga hea. Samas erinevus seisneb
tookorralduses ja tootajate koolituses. Meil vOib muu eriharidusega spetsialistist saada
pedagoog 320 tunnise tdiendkoolituse kaudu, kuid Soomes tuleks eriala dopinguid alustada
ikka  nullist. Meil on teistelt Oppida hakkama saamist erivajadustega lastega ja muu
emakeelega laste integreerimisega.

Uutes vOi pohjalikult renoveeritud lasteasutustes on sageli fiiiisilist ruumi (muusika ja
litkkumsopetuse ldbiviimiseks erinevad saalid) rohkem kui nii mdneski Soome, Rootsi, Norra
lasteaias. Samas on muret tekitavalt palju ka renoveerimata lasteasutusi.



Meie lasteaias saavad lapsed 3 korda pdeva sooja ja valdavalt kohapeal lasteaia kokkade
valmistatud toitu. See on véga suur eelis. Lapsed saavad pédeval vajadusel magada ja puhata.
Lasteaiad on puhtad.

Mida teha selleks, et Eesti eri paikades tootavad lasteaednikud saaksid enam-vihem
vordselt palka (praegu kiirid ju mitusada eurot.) On see reaalne, et palka hakkaks
maarama riik, mitte KOV?

KOMMENTAAR - See eeldaks suuri timberkorraldusi riiklikul tasandil. Selleks on vaja
saavutada kokkulepe koolieelse lasteasutuse seaduse muutmiseks ja sdtestada, et
lasteaiapedagoogi palga alammaira kehtestaks vabariigi valitsus. See soltub nii riigi kui KOV
heast tahtest ja prioriteetidest. Praegune olukord, kus Opetajate, juhtide ja teiste spetsialistide
palgad on maakonniti iihesuguse t60 eest vdga erinevad, on ebadiglane. Nii alushariduse
Opetajale kui kooli Opetajale on seatud riigi tasandil kvalifikatsiooninduded ja Opetajaskond
on need nduded omalt poolt tditnud. Kahjuks on see ikka veel nii, et dpetajad ei kuulu riigi
rahakamate inimeste hulka, kuid jirjest keerulisem on sellise sissetulekuga toime tulla ja
samal ajal sdilitada optimism ja sidde , mis meie igapdevatod onnestumiseks on viga oluline.
Siin on oluline muutuda ka Lasteaednike Liidul tugevamaks ja ennekdike maakondlikul
tasandil liikkmelisust suurendada, et pidada kohalike omavalitsustega vastavaid tulemuslikke
labirdakimisi pedagoogide palga osas. Samas tuleb tunnustada , et Eestis on juba omavalitsusi,
kes on vordsustanud lasteaia pedagoogi palga kooli dpetaja palgaga. See on ka iiks Liidu
tegevussuundi.

Milline oleks ideaalne laste arv iihe tiiskasvanu kohta rithmas?

KOMMENTAAR — Uhest ideaalset mudelit ilmselt ei ole. Palju sdltub konkreetse lasteaia
tookorraldusest, Opetajat abistavate todtajate arvust ja kvalifikatsioonist, lasteaia lahtioleku
acgadest ja lasteaiakohtade kasutamise vajadusest ja ajast. Igal Opetajal on piisav
ettevalmistus saamaks hakkama nii suure kui vdikese arvu lastega, aga oluline on siin juures
juba eelpoolmainitud paindlikkuse printsiip — et kui on vaja teha riihmatood voi
individuaalseid tegevusi, teha laste arengu analiiiisimiseks vaatlusi jms. oleks Opetajal
voimalik seda teha ja riihmas oleks samaaegselt piisavalt kvalifitseeritud tootajaid lastega
tegelemas. Oluline on veel see, et lasteaias toimub Oppekasvatustod kogu lapse lasteaias
viibimise ajal. (Sotsiaalsete oskuste kujundamine) PGhiline on aga tagada laste turvalisus ja
jarelevalve kogu pideva jooksul nii lasteaia ruumides kui laste duealal viibides. Eks ta sinna
1:7/8 on, alla kolme aastaste laste puhul vihem, aga samas tuleb sellega arvestada, et kui
rihmas on 24 last, siis reaalselt oleks ka riihmas 3 tdiskasvanut korraga ja koik on
kompetentsed to6tama ja vastutama laste eest. Probleem on veel selles, et meie lasteaedades
Opetaja abid tegelevad valdavalt riihmaruumide koristamise, hooldustodde ja laste
toitlustamisega. Seetdttu on Opetaja duealal iiksi korraga 20 — 24 lapsega ja esineb olukordi, et
paris tihti ka muul ajal. Véidetakse, et nagunii koik lapsed ei kéi kohal kuid me ei saa eeldada
ja tookorraldust iiles ehitada sellele, et lapsed lahkuvad lasteaiast voimalikult vara v4i on
palju haiged ja puuduvad. Kui juhtubki, et kohal on vdhem lapsi saavad need lapsed jéille
rohkem tdhelepanu ja viibida vaiksemas keskkonnas.

Seda teemat on palju arutatud ja valdavalt arvataksegi, et laste arv iihe Opetaja ja
kutsedppetasandil ettevalmistusega tdiskasvanu kohta on 7 - 8 last, siis on vdimalik nende
koigiga tegeleda, muidu juhtub tihti nii, et kogu tdiskasvanu energia kulub tdhelepanu enam
vajavate ja ndudvate laste peale. Seda vdhemalt pikemaski perspektiivis. Léhitulevikus
peaksime pliidlema esialgu saavutada 10 last {ihe Opetaja/ abidpetaja/Opetajaabi kohta, st
rihmas {iheaegselt t60l kaks erineva pedagoogilise haridusega inimest (korgharidusega



Opetaja ja kutsedppe tasandil pedagoogilise ettevalmitusega Opetajat abistav todtaja) ja lapsi
maksimaalselt 20.

Kas lasteaed peaks olema eelkoige kasvatus- voi Opetusasutus? Viimane raaméppekava
seadis keskmesse mingu, aga eks ennegi toimus oppetegevus eelkoige libi méngu ...

KOMMENTAAR - eks ta ole ikka nii iihte kui teist. Kasvatus toimub 1dbi Oppimise ja
oppimine ldbi kasvatuse. Léhtudes kaasaegsetest kasvatusteaduslikest kdsitlustest, siis me ei
saa eelkoolieas eristada, et niilid Opetaja kasvatab ja niilid ta dpetab, dpetamine ja kasvatamine
on omavahel véga tihedalt seotud. Seetdttu kasutataksegi Oppekavas mdistet Oppe- ja
kasvatustegevus ja lasteaias toimub nii laste kasvatamine kui Opetamine koostdds lapse
perekonnaga. Lasteaed ei ole kunagi piirginud ainult dppeasutuseks. Nii nagu varasemalt -
toimub ka praegu Oppimine ldbi maingu, aga uues Oppekavas on just eriti rohutatud
iildopetuslikke pohimdtteid ja lapse arengust ldhtuvat 1&henemist, 16imimist ja integreeritud
tegutsemist mis on kesksed suunad ka teiste Euroopa riikide lasteacdade dppekavades.

Lasteaiast peab laps saama tugeva sotsiaalse pagasi, mitte niivord ettedpetatud teadmisi.
Arvestades seda, millega tegelevad suured ja vidikesed inimesed selles asutuses, on see nii
Oppe- kasvatus-,kui ka minguasutus.

Lasteaed peab olema haridusasutus, kus toimub nii dpetamine kui kasvatamine. Viimases
riiklikus dppekavas (29. mai 2008.a.) on uus § Opikisitlus, mis just rdhutab lasteaia tdhtsust
hariduse valdkonnas . Lasteaed on ennekoike haridus, mitte sotsiaalasutus.

Kas pooldate kohustuslikku koolieelset opet koikidele lastele?

KOMMENTAAR - mitmed riigid (Soome, Inglismaa, Prantsusmaa) on sellist siisteemi
rakendanud. Uuringud on nididanud, et kvaliteetne alusharidus on seotud parema
toimetulekuga koolis ja vdhendab laste viljakukkumist pohikoolis. Eestis on laste
alushariduses osalemise nditajad iisna korged, aga kohustuslik koolieelne dpe vdimaldaks
kvaliteetse alushariduse igale lapsele. Kohustuslik koolieelne Ope on eeskitt poliitiline
otsustus - see on olnud ka Eestis pidevakorral, aga materiaalsete ressursside puudumisel seda
el rakendatud.

Kindlasti teeb see esimese klassi dpetaja t66 lihtsamaks kui koik lapsed on saanud iihesuguse
hariduse enne kooli, kuid samas koolieelne aeg on ikkagi rohkem lastele méngimiseks ja
sotsiaalsete oskuste viljakujunemiseks, mida ju lasteaed voimaldabki.

Valdavalt lasteaednikud pooldavad sujuvamat iileminekut lasteaiast kooli. Siis on véiksem
tdendosus, et moni laps on iihiskonnas enne kooliaega on jidnud mérkamata, seda eelkodige
mone erivajadusega laste puhul.

Kohustuslik koolieelne dpe vOiks alata isegi S-aastaselt. 5 aastase arengutsoon on joudnud
sinnamaale, et laps on valmis 0ppima, kollektiivis iseseisvalt tegutsema. Kuid sellega ei tohi
madratleda alushariduse moistet alates 5.- 6. eluaastast. Samas on siin suureks probleemiks
see, et kui asi seatakse riigi poolt kohustuslikuks, siis peaks see ka lapsevanemale tasuta
olema.

Kuidas on lasteaiadpetaja kutse mainele méjunud niiiid juba rohkem kui kiimne aasta
tagune ameti iimbernimetamine kasvatajast opetajaks?



KOMMENTAAR - Kindlasti on see mdju olnud viga positiivne. Opetaja on ikkagi
korgharidusega spetsialist. Kasvataja on meist reaalselt iga lapsevanem ja kodanik. Seega on
pisike nimetuse erisus védga suure véirtusega. Eesti lasteaiadpetajatel on hea haridus ja
lasteaiadpetaja ametit peetakse oluliseks. Ka teistes Euroopa riikides on harvadel juhtudel
ametinimetuseks "kasvataja", enamikes riikides on Opetajad ja samuti on dpetajal valdavalt
korgharidus. Nimetuse muutmine oli tdhtis sotsiaalse staatuse tottu iihiskonnas. Aga
lasteaiadpetaja maine algab Opetajast endast, seda ei saa keegi teine nd "tOsta" ega
"langetada". Eesti Lasteaednike Liit tahab siin olla oluline eestvedaja, et ldbi liidu tegevuse
toetada lasteaiadpetaja positiivset mainet ja kiillap hakkab ka hea tahtmise korral tdotasu ja
puhkus olema vordne vastutuse ja too tdhtsusega.

Samas ei oska 6elda, kas amet on seetdttu muutunud populaarsemaks koolildpetajate silmis,
kuid tdsi on, et lasteaednike keskmine vanus on siiski iile 40a. paljud lahkuvad peagi to6lt ja
jéarjest vdhem noori tuleb reaalsele toole. To6tavad Opetajad tunnevad end histi nimetades
oma ametiks Opetaja, teatavad uhkusega oma todkohaks lasteaia olevat ja lapsed kutsuvad
Opetajat tavaliselt nime pidi, nii nagu dpetaja neidki.

Mida soovite lasteaiadpetajatele alanud aastaks?

Soovin et dpetajad oleksid uhked oma ameti iile ja védrtustaksid ka ise seda rohkem. Samuti
et Opetajad julgeksid kdval hdidlel vilja 6elda oma arvamust uuenduste ja tookorralduse
suhtes. Julgust enda ja laste eest seista. Jatkuvalt méngulusti, sdrasilmseid lapsi, elurdomu,
rahulolu t60st ja aega iseendale, meeldivaid iillatusi.

Jouda sellisele tasemele oma arengus, et Liitu kuulumine on igaiihe auasi.



