Riigi poolne kohalike omavalitsuste toetamine lasteaiaOpetajate palkade
tostmisel.

Tartus, 23.jaanuar 2017

Eesti Lasteaednike Liit (ELAL) tunneb heameelt, et Eesti Vabariigi Valitsus on leidnud
vOimaluse toetada kohalikke omavalitsusi  motivatsioonipaketiga leevendamaks
lasteaiadpetajate palgaprobleemi.

Tanasega vOib Oelda, et ELAL 2015. aasta pdordumises Riigikogu poole véljatoodud
probleemid alushariduses ei ole tdnaseni leevendust leidnud.

» Probleemiks on suur palgaldhe erinevates piirkondades tootavate lasteaia pedagoogide
vahel.

« On keeruline leida vakantsetele tookohtadele erialase ettevalmistusega
lasteaiadpetajaid, muusika- ja liikumisOpetajaid, eri- ja sobitusrihmade Opetajaid,
logopeede, eripedagooge, tugispetsialiste.

« Hetkel alushariduse valdkonnas pakutav todtasu on liiga vaike, et motiveerida
kdrgharidusega noori antud valdkonnas tootama.

« Suur hulk l&hiajal pensioniikka joudvaid v@i juba pensionil olevaid ja veel td6tavaid
Opetajaid lahkub t6olt.

« Samuti on toolt lahkunud ja lahkumas erialase haridusega kogenud spetsialistid
tasuvamale t06le, kuna hea ja mitmekilgse ettevalmistuse saanud alushariduse
pedagoogid on oodatud ka teistele todaladele.

« Endiselt on lasteaiaspetsialistide hulgas vahe mehi.

Oleme seisukohal, et Ghesugust t06d tegevate, samadele kvalifikatsiooninGuetele vastavate

lasteaiadpetajate palgaméaéar peaks olema tihesugune.

Hetkel s6ltub palga suurus inimese elu- ja todkohast ning kohaliku omavalitsuse otsusest,
mitte Opetaja kvalifikatsioonist, td6kogemusest, tdopanusest vOi t60 kvaliteedist. See on
Opetajatood tegevate isikute ebav6rdne kohtlemine. Nii soosib ka riik omapoolselt nn.
,adremaastumist” ja raskendab riigi enese poolt seatud regionaalpoliitiliste eesmarkide
saavutamist.

Eesti Lasteaednike Liit teeb ettepaneku, et pedagoogilise kdrgharidusega lasteaiadpetajate
alampalk oleks kehtestatud UGleriigiliselt vordselt koolidpetaja alampalgaga alates jaanuarist
20109.

Oleme seisukohal, et pedagoogilise kdrgharidusega alushariduse Opetajate palgad peavad
olema vordsed sdltumata haridusasutusest ning omavalitsusest.

Nédeme, et kohalike omavalitsuste motivatsioonipaketi toimemehhanismi voiks rakendada
pohimottel, et 2018. aastast tOstetakse lasteaiadpetajate palk koolibpetaja palga miinimum
méara 80%-ni vordses mahus kohaliku omavalitsuse ja riigivahendite toel ning 2019. aastast
tolle hetke Opetajate 100 %-lise miinimum-mé&arani, samuti vdrdses mahus kohalike
omavalitsuste ja riigi eelarve vahenditest (vaata joonis 1). Sellega tagatakse kohaliku
omavalitsuse osalus ja vastutus lasteaia dpetajate palgakisimuste lahendamisel (vaata joonis
2).
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Joonis 1. Lasteaiadpetajate palga kujunemine 2019 aastaks 600 eurose palga naitel.
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Joonis 2. Lasteaiadpetajate palga kujunemise proportsioonid 600 eurose palga naitel.

Eesti Lasteaednike Liit on seisukohal, et lasteaiaGpetajate palgad on ka edaspidi igas
kohalikus omavalitsuses diferentseeritud lahtuvalt Opetajate atesteerimise tulemustest voi
kutsetunnistusest, tO6koormusest ja vastutuse méaérast. Peame véga oluliseks, et meie
jarelkasvuga tegelevad dpetajad on saanud kvaliteetse kdrghariduse, mis tagab mitmekdlgse
ja pohjaliku ettevalmistuse t60ks. Konkurentsivdimeline téotasu toob (likoolidesse
alushariduse pedagoogiks @ppima motiveeritud noori ja see tagab alushariduse kdrge
kvaliteedi ka edaspidi.

Eesti Lasteaednike Liit on seisukohal, et praegu kehtivaid kvalifikatsioonindudeid
alushariduse dpetajatele ja juhtidele on vajalik muuta.

Parima kvaliteedi tagamiseks peavad lastega to06tama erialase pedagoogilise kdrgharidusega
Opetajad vdi pedagoogilise korgharidusega ja eelkoolipedagoogika alaste kompetentsidega
Opetajad. Tookorralduse juures, kus rihmas tootab (iks Gpetaja ja dpetajat abistavad tootajad,
peab dpetajal olema erialane pedagoogiline kdrgharidus magistri tasemel vdi pedagoogiline
korgharidus magistri tasemel ja eelkoolipedagoogika alased kompetentsid.

Juhtidel on vajalik erialane pedagoogiline kdrgharidus magistri tasemel voi pedagoogiline
korgharidus magistri tasemel ja eelkoolipedagoogika alased ning juhtimisalased kompetentsid
ja eelnev véhemalt 3- aastane lastega tookogemus.

Opetajat abistavatel to6tajatel, kes osalevad dppekasvatustdds lastega, peab olema vdhemalt
lapsehoidja kutsestandardile vastav ettevalmistus. Neile on vajalik kasutusele votta
Uhesugune ametinimetus ja kehtestada kvalifikatsiooninduded.

Eesti Lasteaednike Liit pooldab td6korraldust, kus rithma personaliks on kaks kdrgharidusega
Opetajat ja (ks vdahemalt lapsehoidja kutsestandardile vastav Opetajat abistav tootaja. Uhe
Opetajaga tookorraldus peaks jddma vdimalusena lahendada asutuses personali probleem



kvalifikatsioonile mittevastavate spetsialistide puudumisel. Sellise téokorraldusliku
muudatuse tegemisel peab otsustamise Oigus olema lisaks kohalikule omavalitsusele ja
lasteasutuse juhtidele ka Opetajatel ja hoolekogul.

Meie jargnevad seisukohad ja ettepanekud tuginevad 2016. aastal labiviidud Kiisitlusele. Uhe
Opetaja ja kahe Opetajat abistava isikuga tookorralduse kasutusele vétmisel oli HTM-i poolne
eesmérk sellest loodetav lasteaiabpetaja palgatdusu vdimalus. ELAL juhatuse algatusel viidi
15.-30. aprillil 2016 labi kisitlus, mille eesmérk oli anda Riigikogu kultuurikomisjonile
ulevaade kujunenud hetkeolukorrast. Kisitluses osales 630 lasteaiaOpetajat Ule Eesti.

Seoses Uhe Opetajaga tookorraldusele tGleminekuga (149 juhtu) maérgiti 40 korral (27%), et
palk on jadnud samaks vorreldes kahe Opetajaga tookorraldusega, 50 korral (34%) on palk
tdusnud, kuid mitte rohkem kui 50 eurot, 41 korral (28%) on palk téusnud 50-100 eurot, 15
korral (10%) on Opetaja palk tdusnud 100-200 eurot. Kolm &petajat (2%) on maininud, et
Opetaja palk lasteaias on Uhtlustatud koolibpetaja palgaga. Kusitlusest selgub, et
tookorralduse muutus ei toonud enamikele Opetajatele (60%) kaasa markimisvaarset
palgatbusu, radkimata koolidpetaja palgatasemeni joudmisest, milleni tOsteti palk vaid 2%
Opetajatest (vaata joonis 3).
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Joonis 3. Lasteaiadpetajate palkade tGus seoses ihe Opetaja ja kahe teda abistava tdotajaga
tookorralduse juures.

Antud kdsitlusele toetudes vOime vdita, et tookorraldus lasteaedades, kus riihma personaliks
on Uks korgharidusega Opetaja ja kaks Opetajat abistavat tootajat, ei ole toonud oodatud
lahendust lasteaiaOpetajate palgaprobleemidele.

Eesti Lasteaednike Liit on veendunud, et ka traditsiooniline tdokorraldus lasteaedades, kus
riihma personaliks on kaks kérgharidusega dpetajat ja tiks ndutava kvalifikatsiooniga Opetajat
abistav t0otaja, tagab jatkuvalt laste igakulgse arengu kogu lasteaiapéeva valtel.
Konkurentsivdimeline tootasu voimaldab téita kdik rihmad kahe Gpetajaga, kes on ndutava
kvalifikatsiooniga ja motiveeritud oma ala spetsialistid.
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