Euroopa Liit Eesti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

Tarkus tuleb tasapisi V. Teadlik 6petaja

Eesti Lasteaednike Liidu alushariduse konverents

10. oktoobril 2018 Tallinnas, Hestia Hotel Europa, Paadi 5, 11 korrus

Paevakava

9.30 - 10.00 Registreerimine ja tervituskohv
10.00 Sissejuhatus
10.10 - 12.10 Emotsioonide reguleerimise strateegiad — miks ja mida
nendest raakida? Grete Arro, PhD TLU/HTI
12.10 - 13.00 Lduna.
13.00 — 13.40 Opetaja kui teadlik muutuste juht 8ppivas organisatsioonis.

Opetaja enesehoid - 1abipdlemise ennetamine
Karin Harmat, OU Mindmill superviisor ja coach

13.40 - 14.20 Supervisioon haridusmaastikul, lasteaiadpetaja t60s
Marika Saard, OU Sotsiaaldisain
MTU supervisiooni ja Teraapia keskus "superviisor ja coach
14.20 — 14.30 Sirutuspaus
14.30 - 16.00 Praktilised to6toad superviisorid Karin Harmat ja Marika Saard
16.00 - 16.15 Kokkuvote ja Idpetamine

Konverents on osalejatele tasuta

Registreerimine: https://goo.gl/forms/0onz7jRJ15rtOyfl1 kuni 30.09.2018 vdi kohtade
taitumiseni

Info: Liili Pille, 53094555, liilipille@gmail.com
Anneli Laamann, 5647907, anneli.laamann@agmail.com
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Emotsioonide reguleerimise strateegiad — miks ja mida nendest raakida?
Grete Arro, PhD Tallinna Ulikool

Grete Arro - (PhD  psiihholoogias) on
hariduspsuhholoog, kelle uurimishuvid on seotud
motlemise arengu, motivatsiooni, probleemilahenduse
ning ka emotsioonide reguleerimisega. Grete tootab
Tallinna Ulikooli Haridusteaduste instituudis teadurina.

Ettekande lUhitutvustus:

Emotsioonid on loomulik osa meist. Samas on vahel abi paindlikust oskusest mdne
emotsiooniga hakkama saada nii, et see toimetulekut ei segaks. Kuidas seda pealtnaha lihtsat,
aga tegelikult Usna keerukat nahtust mdista ning veidi avada ka seda, kuidas seda oskust -
mida on vaja heaks toimetulekuks meil kdigil - nii iseendas kui ehk ka lastes toetada.
Emotsioonide reguleerimise all mdeldakse erinevaid viise, mis aitavad muuta hetkel valdavat
emotsiooni; huvitaval kombel on leitud, et erinevad reguleerimise viisid vdivad olla pikas
perspektiivis erineva kasuteguriga. Loengus késitletakse erinevaid psudhilisi protsesse, mis
on seotud emotsioonide adaptiivsema reguleerimisega; arutletakse kohanemist toetavate ja
mittetoetavate emotsioonide reguleerimise viiside Ule ning vaadeldakse uuringuid, mis
heidavad valgust sellele, kuidas toetada paremat toimetulekut emotsioonidega.

Opetaja kui teadlik muutuste juht 6ppivas organisatsioonis. Opetaja
enesehoid — labipblemise ennetamine.

Karin Harmat, OU Mindmill superviisor ja coach

Karin Harmat on sertifitseeritud superviisor/ coach, kes
on 20 aastat td6tanud kommunikatsioonivaldkonnas nii avalikus
kui ka erasektoris. Tana to6tab ta superviisori ja coachina
Mindmill OUs ning tema Kklientide hulka kuuluvad nii
uldhariduslike koolide Opetajad kui ka korgkoolide Gppejoud.
Karin on superviseerinud Noored Kooli programmi noori
Opetajaid, Innove keskastmejuhte ning tervishoiu valdkonna
juhte ja spetsialiste. Karin Harmat kuulub Eesti Supervisiooni
Coachingu Uhingusse (www.supervisioon.ee) ning osaleb
sealse hariduse ja meditsiini valdkonna to6dgrupi tegevustes.



http://www.supervisioon.ee/

Superviisor ja kommunikatsiooniekspert Karin Harmat raagib oma ettekandes, miks
on vaja, et kooli- vdi alushariduse asutuse juht ja dpetaja vétavad vastutuse oma arengu
ning vaimse tervise hoidmise eest.

Hariduse kaudu taasluuakse uhiskondlikke suhteid, seetdttu on haridusasutustes valitsev t00-
ja suhtluskultuur ning seal tegutsevate inimeste heaolu vdtmetdhtsusega kogu uhiskonna
arengu seisukohalt.

Elukestva dppe strateegia 2020 Utleb, et dppimine on eluviis, inimesed tajuvad, et Gppimine
ja enesearendamine on nende teadlik valik ning vastutus. Opetaja roll on toetada ppija
kujunemist ennastjuhtivaks Gppijaks, kes tuleb iseseisvalt toime muudatustega keskkonnas ja
votab vastutuse oma arengu ning Opivalikute eest.

Samamoodi on koolijuhi vdi alushariduse asutuse juhi roll organisatsioonikultuuri
kujundamisel mé&arava tahtsusega, sest Opikeskkond soltub ennekdike juhist - kas ta
vadrtustab Oppijat ja toetab Opetaja arengut. Samas tahendab see, et ka dpetaja peab votma
vastutuse oma arengu eest, tundma oma tugevusi ja arengukohti, olema teadlik oma
uskumustest, hoiakutest ja ressurssidest.

Selleks on vbéimalik kasutada supervisiooni ja coachingut. Supervisioon on tddsuhetega
seotud ndustamine, mis lahtub kliendi konkreetsest vajadusest ja kasitleb keerukaid
emotsionaalselt laetud olukordi. Supervisioon on juhtimise tooriist, millest saavad kasu koik
inimesed, kes to6tavad inimestega.

CVKeskus.ee hiljutine kusitlus labipdlemise teemal néitas, et enam kui 2300-st vastanuist
80% on téheldanud endal, Glemustel voi kolleegidel Ule téotamise marke. 43% vastanutest
mérkis, et on ise lle tootanud, 30% on marganud kolleegide seas l&bipdlemist ja 7% on
taheldanud, et nende tlemus on labipdlemise piiril. Kdigest viiendik Kkisitletuist tunnistas, et
on suutnud véltida suuremat toostressi.

Need on &revust tekitavad numbrid.

Koolipsiihholoogia lektor Astra Schults andis Opetajate Lehele méddunud aastal intervjuu,
kus raagib, et Opetajate puhul on depressiooni haigestumine 2-3 korda tdendolisem Kkui
elanikkonnas keskmiselt, nii et haigestunuid v6ib olla 10-15 protsenti. Nii v6ib pea iga
Opetaja radkida, et ta on karjaéari jooksul labipdlemist kogenud.

Kui inimene on juba kord labip8lenud, siis sellest vélja tulemine kestab kaks korda niipalju,
kui sinna minek kestis. Nii et, kui tavaliselt votab l&abipdlemissiindroomi tekkimine aega kaks
aastat, siis taielikuks taastumiseks kulub neli aastat. Karin Harmat edastab oma ettekandes, et
labipdlemist on vBimalik mérgata ja ennetada.

Ettekandele jargnevas t0otoas tutvustab Karin Harmat koos superviisor Marika Saardiga
moningaid supervisiooni ja coachingu meetodeid. To6toa tulemusel saab osaline kogemuse,
kuidas leida oma tooks lisaressursse, juhtida muutuseid, lahendada keerulist to6juhtumit,
arendada ajakasutamist v0i teadvustada labip&lemise temaatikat.



Supervisioon haridusmaastikul, lasteaiadpetaja to0s.

} Marika Saard, OU Sotsiaaldisain
MTU supervisiooni ja Teraapia keskus "superviisor ja coach

Marika Saard on sertifitseeritud superviisor/ coach ja

hariduselt sotsiaaltd6 korraldaja ning magistrikraadiga teenuste

! disainer. Lisaks on ta labinud mitmeid psihholoogia-,

" kunstiteraapia-  ja  supervisioonialaseid  taiendkoolitusi.

== Kaesoleval ajal on ta OU SotsiaalDisain superviisor/ coach ja

- teenuste disainer, pakkudes teenuseid eelkdige sotsiaal- ning

haridusvaldkonnas. Marika on vélja té6tanud ,,Sisekaemus*

kaartide sarja, mida kasutavad oma t60s terapeudid,

psuhholoogid, superviisorid ja teised inimestega tdotavad

professionaalid. Sellega seoses on ta nii Eestis kui ka valismaal

labi  viinud mitmeid to6tubasid. Marika Kkuulub Eesti

5. Supervisiooni ja Coachingu Uhingusse ja osaleb sotsiaal- ning
¥ haridusvaldkonna td6grupi tegevuses.

ETTEKANDE JA TOOTOA TUTVUSTUS : Konverentsi ettekandes ,,Supervisioon
lasteaiadpetajate to6s tuuakse vilja supervisiooni olemus ja olulisus lasteaiadpetajate to0s.
Lisaks tuuakse naiteid supervisioonist haridusvaldkonnas. Eesmargiks on anda sihtriihmale
sisendit supervisiooniteenuse kasutamiseks.

LasteaiaOpetajate t60 on emotsionaalselt keerukas, hdlmates mitmeid erinevaid valdkondi,
mida iseloomustab teemade mitmekihilisus ja konfidentsiaalsus. Opetajate t66 sisaldab
mitmeid keerukaid kliendijuhtumeid, suhtlemist laste ja nende peredega jms.

Uhiskonnas on kdrged ootused alusharidusele. Selle t66 tegemine nduab piihendumist ja
korget sisemist motivatsiooni. T66 kvaliteedi tagamiseks peavad dpetajad oskama tdmmata
piire, saasta iseennast, sdilitada motivatsiooni, olema teadlikud oma rollidest jne. To6ga
rahulolu on eelduseks labipdlemise valtimiseks.

Supervisiooni (t6ondustamise) eesmérgiks on Opetaja t06 iseloomu arvestades, tOotajate
tooressursi taastamine ja professionaalse arengu toetamine. Oluline on loovuse ja erinevate
mottemustrite arendamine keerukate ning erinevate olukordade lahendamiseks ja otsuste
langetamiseks. Supervisiooni kaudu arendatakse dpetaja tooks vajalikke omadusi, pdoratakse
tdhelepanu enesehoidmisele ja labipdlemise ennetamisele. Pakutav teenus aitab taastada
t06rodmu, naha ennast ja kliendijuhtumeid korvaltvaataja pilguga ning l&heneda
toojuhtumitele ststeemselt. Olulisel kohal on koostddoskuste arendamine teiste
spetsialistidega.



Tootuba ,,Sisekaemus*

Uldeesmark: to6tuba toetab lasteaiaGpetajate kompetentsi ja professionaalset kapitali.
Alaeesmargid:

* osaleja teab oma toimetulekumehhanisme ja ressursse;

* osaleja on analiilisinud oma to0keskkonda, milles tegutseb ja tundeid, mis sellega
kaasnevad.

Konverentsi ettekanne ja téotuba on sisendiks supervisioonide l&biviimiseks lasteaedades, et
supervisiooniteenus muutuks Uheks oluliseks prioriteediks lasteaedade personali
arendamiseks ja hoidmises.

Metoodika: loovmeetodid, sh metafoorkaardid. Kaartide kasutamine v@imaldab laheneda
olukorrale loovalt ja mdelda ka vdib-olla "tavaraamidest” véljapoole. Pildid ja kujundid
utlevad meile ronkem, kui sdnadesse pandud mote, kuna pildikeeles suhtlemiseks ja selle
madistmiseks on inimestele juba arengulised eelised. Pilt v6ib sisaldada tohutul hulgal
elemente, mis kdnetab inimesi erinevalt.

Valjundid/ oodatavad tulemused:

* osaleja on analiilisinud oma todkeskkonda ja enda toorolle;

* osaleja on teadvustanud oma toimetulekumehhanisme, mis vdivad teda tulevikus
muutustega paremini kohaneda;

* osaleja on analiiiisinud ja leidnud oma iihele t66probleemile véimaliku lahenduse/
vastuse.



